
TEAMLEITER TGA (M/W/D)
Vollzeit · 40 Stunden pro Woche · Bielefeld · ab sofort

Wir planen die technische Gebäudeausrüstung für Handels-, Logistik- und Industriebauten in ganz Deutschland. Seit 2013 sind das über 330 Projekte mit
rund 195 Millionen Euro Herstellkosten, überwiegend für bundesweit tätige Generalunternehmer, Projektentwickler und Handelsunternehmen. Für unser
Team in Bielefeld suchen wir eine Teamleitung mit Perspektive.

DEINE AUFGABEN DAS BRINGST DU MIT

DAS BIETEN WIR DIR

SO BEWIRBST DU DICH

Schick uns keine dicke Bewerbungsmappe, das ist nicht nötig. Nutze das Formular auf unserer Karriereseite oder schreib direkt an 
bloch@planungsbuero-sj.de. Wenn du vorher Fragen hast, ruf einfach an: +49 521 950339-0. Melina Bloch (Assistenz der Geschäftsleitung & Marketing)

Du leitest TGA-Projekte eigenverantwortlich über die
Leistungsphasen 1 bis 7 der HOAI. Die Objektüberwachung
übernehmen unsere Bauleiter. Wenn du LP 8 mitmachen möchtest,
kannst du das tun, musst du aber nicht.

–

Du führst ein Team von zehn Planern und Konstrukteuren, fachlich
und persönlich.

–

Du führst die Kommunikation zu Auftraggebern und
Planungsbeteiligten federführend.

–

Du verantwortest Termine, Kosten und Qualität deiner Projekte.–

Du gibst dein Wissen weiter und entwickelst die Menschen in deinem
Team.

–

Ein abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieurin oder Diplom-
Ingenieur beziehungsweise ein Masterabschluss mit Schwerpunkt
Versorgungstechnik oder eine vergleichbare Qualifikation.

–

Mindestens fünf Jahre Erfahrung in den Leistungsphasen der HOAI
sowie in der Teamleitung.

–

Du beherrschst die Leistungsphasen 1 bis 7 HOAI für alle Gewerke
der TGA.

–

Du schaffst eine Arbeitsumgebung, in der Wertschätzung und
Unterstützung genauso zählen wie Leistung und Ergebnis.

–

Du bist Führungskraft und Mentor zugleich. Du setzt Ziele, weist den
Weg und arbeitest mit.

–

Ab 80.000 Euro Bruttojahresgehalt, abhängig von Erfahrung und Qualifikation, einschließlich der 13 vollen Gehälter. Tantieme nach Vereinbarung.–

Einen Dienstwagen ab dem ersten Tag, weil du mobil sein sollst.–

30 Tage Urlaub bei einer Fünftagewoche.–

Gleitzeit. Die Kernarbeitszeit liegt zwischen 9 und 15 Uhr, davor und danach bestimmst du selbst, wann du da bist: morgens zwischen 7 und 9 Uhr,
nachmittags zwischen 15 und 18 Uhr. 40 Stunden in der Woche.

–

Homeoffice nach der Probezeit, zwei bis drei feste Tage, abhängig von deiner Situation und davon, wie die Zusammenarbeit läuft.–

Eine echte Perspektive: Wir besetzen diese Stelle mit Blick auf die weitere Entwicklung des Büros.–

Berufsbegleitende Fortbildungen und Weiterbildungsmöglichkeiten.–

Ein starkes und erfahrenes Team, das seit Jahren zusammenarbeitet, und flache Hierarchien.–

Ein modernes Büro mit neuester Hardware, direkt an der Autobahn und bei Bedarf gut mit öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar.–

Subventioniertes Mittagessen von Hofmann’s Menü Manufaktur, kostenlose Getränke und Obst.–

Wertschätzung, bei uns kein Wort, sondern eine Herzensangelegenheit.–
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